
Годовой план  

внутренней системы оценки качества образования  

в МБОУ ДО «Центр творчества  «Гармония»   

городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

на 2023-2024 учебный год 

 

Цель ВСОКО: создание единой системы диагностики и контроля состоя-

ния образовательного процесса в Учреждении и результа-

тов образовательной деятельности, для осуществления оценок и прогнозирования 

тенденций изменения качества дополнительного образования детей, причин, влияю-

щих на его уровень и принятия управленческих решений по улучше-

нию качества образования. 

 

1. Годовая циклограмма оценки качества результатов  
 

№ Показатели Методы  иссле-

дования 

сроки Форма представления 

результатов 

Ответствен-

ные 

1. Результаты участия в 

конкурсах, фестивалях, 

конференциях, выстав-

ках, соревнованиях, сбо-

рах, слетах. 

Анализируется 

стабильность 

детских дости-

жений, участие в 

мероприятиях 

разного уровня:   

занятые места, 

дипломы, грамо-

ты.    

Регулярно  Таблицы и диаграммы 

результативности уча-

стия в различных ме-

роприятиях 

Анализ деятельности 

учреждения за полу-

годие, год. 

Заведующие 

отделами, 

зам.директора 

по УВР,  пе-

дагоги 

2. Результаты промежуточ-

ной аттестации (старто-

вой, итоговой)  

 

Стартовая и ито-

говая диагности-

ка уровня освое-

ния образова-

тельной про-

граммы 

Сентябрь, 

май 

Диагностические кар-

ты «Дневник монито-

ринга уровня обучен-

ности обучающихся» 

Аналитическая справ-

ка 

Заведующие 

отделами, 

зам.директора 

по УВР,  пе-

дагоги 

3. Характеристика обуча-

ющихся: 

количественный состав 

обучающихся, возраст-

ная характеристика дет-

ского коллектива, со-

хранность детского кол-

лектива.  

Анализ стати-

стических дан-

ных 

Сентябрь, 

апрель 

Таблица  

 

Заведующие 

отделами, 

зам.директора 

по УВР,  пе-

дагоги 

 Функционирование внутренней системы качества образования 

 Издание локальных ак-

тов, регламентирующих 

работу ВСОКО, осу-

ществление мониторин-

га, контроля рабочей 

группой, составление 

отчетной документации 

Анализ, оценка и 

внесение необ-

ходимых изме-

нений 

2 раза в год 

Сентябрь, 

март 

Аналитические 

материалы, 

отчёты 

зам.директора 

по УВР 

 

2. Годовая циклограмма оценки качества условий  
 

№ Показатели Методы  иссле- сроки Форма представления Ответствен-



дования результатов ные 

1. Программно – методи-

ческие условия: 

-наличие утвержденной 

программы развития 

Учреждения; 

-наличие образователь-

ной программы Учре-

ждения; 

-характеристика  реали-

зуемых дополнительных 

общеобразовательных 

программ  по срокам ре-

ализации, направленно-

стям, типу, возрасту ад-

ресата. 

Анализ доку-

ментации 

Сентябрь Аналитическая справка  

Таблица «Характеристи-

ка  реализуемых допол-

нительных общеобразо-

вательных программ » 

Перечень реализуемых 

общеобразовательных 

программ  

Перечень реализуемых 

общеобразовательных 

программ по платным 

дополнительным образо-

вательным услугам 

Зам.директора 

по УВР,  

методисты 

2. Материально – техни-

ческие условия: 

Анализируется: -

достаточность матери-

ально-технической базы 

для ведения образова-

тельной деятельности по 

заявленным направлени-

ям образовательных про-

грамм. 

- наличие и соответствие 

целям и задачам учре-

ждения, определенным в 

Уставе: 

-отсутствие предписаний 

Роспотребнадзора, Пож-

надзора; 

-соответствие СанПиН 

тепло-водо-

электроснабжения, кана-

лизации, средств ПБ; 

- % привлечения вне-

бюджетных средств. 

Анализ МТБ Апрель-

май 

Отчет по финансово-

хозяйственной деятель-

ности (ФХД) 

 

Директор, 

Зам.директора 

по  АХЧ 

3. Кадровые условия: 

- рост уровня квалифи-

кации педагогов; 

- образовательный уро-

вень; 

- профессиональная 

компетентность моло-

дых   педагогов; 

- исследование направ-

ленности личности пе-

дагога    

     (мотивация деятель-

ности, ценностной ори-

ентации и т. д.); 

- эмоционально – пси-

Анализ портфо-

лио ПДО; 

Прохождение 

аттестации на 

квалификацион-

ную категорию и 

соответствие 

должности ПДО; 

посещение от-

крытых занятий; 

наличие методи-

ческих разрабо-

ток. 

 

Июнь  

 

в теч.года 

Аналитическая справка 

Таблицы результативно-

сти  

Зам.директора 

по УВР,  

Заведующие 

отделами,  

методисты 



хологический климат в 

коллективе. 

профессиональное обра-

зование педагогов (ре-

зультаты аттестации и 

повышение квалифика-

ции педагогов); 

-участие педагогов  в 

профессиональных кон-

курсах; 

- обобщение и распро-

странение педагогиче-

ского опыта; 

-показатели владения 

педагогами инновацион-

ными технологиями. 

3.Годовая циклограмма оценки качества образовательного процесса 
 

№ Показатели Методы  и ис-

следования 

сроки Форма представления 

результатов 

Ответственные 

1. Качество организации 

учебных занятий. 

Посещение и 

анализ занятий в 

рамках ВУК. 

Ежеме-

сячно  

Аналитическая справка зам.директора по 

УВР, 

зав.отделами 

методисты 
2. Инновационная деятель-

ность образовательного 

учреждения. 

 

Анализ доку-

ментации 

Посещение ме-

роприятий 

1 раз в 

полуго-

дие 

(декабрь-

апрель) 

Анализ деятельности 

учреждения за полуго-

дие, год. 

зам.директора 

по УВР 

3. Организация работы с 

детьми разной катего-

рии, с родителями. 

 

Анализ протоко-

лов родитель-

ских собраний, 

посещение, со-

беседование, 

наблюдение 

 

1 раз в 

полуго-

дие  

(декабрь-

апрель) 

Аналитическая справка 

Анализ деятельности 

учреждения за полуго-

дие, год 

Заведующие 

отделами 

4. Участие детей в реализа-

ции социально-значимых 

проектов. 

Отчеты по реа-

лизации Про-

граммы воспита-

тельной работы 

Апрель Аналитическая справка 

Анализ деятельности 

учреждения за полуго-

дие 

 

Зав. организа-

ционно-

массовым от-

делом, 

педагог-

организатор 

5. Качество воспитательной 

работы. 

Анализ реализа-

ции Программы 

воспитательной 

работы, 

посещение вос-

питательных ме-

роприятий 

Регулярно Аналитические справки 

по итогам мероприятий 

Анализ деятельности 

учреждения за полуго-

дие 

Сводная таблица уча-

стия в мероприятиях 

зам.директора по 

УВР, 

зав.отделами 

методисты 



6. Удовлетворение образо-

вательных потребностей 

социума. 

Взаимодействие общего 

и дополнительного обра-

зования 

Учет образова-

тельных запро-

сов 

Собеседование 

Анкетирование  

 

Август 

 

Аналитическая справка заведующие 

отделами 

 

7. Характеристика совре-

менных методов и тех-

нологий, реализуемых в 

образовательном процес-

се  Учреждения. 

Посещение и 

анализ занятий, 

анализ учебной 

документации 

Регулярно  Аналитическая справка 

Перечень современных 

образовательных тех-

нологий  

 

зам.директора по 

УВР, 

зав.отделами 

методисты  

 

 

 

Зам.дир.по УВР Зиянгирова О.В. 


